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1.ldentifikacni udaje o Skole

Ndazev skoly: Zakladni Skola F. Hrubina Havifov- Podlesi, pfispévkova organizace
Adresa skoly: F. Hrubina 1537/5, Havifov-Podlesi, 736 01

Pravni forma: pfispévkova organizace

IC: 61988723

1ZO: 102156964

Webové stranky: www.zsfh.cz

Reditel $koly: Mgr. Tomas Ptacek

Vedouci vychovatelka: Kamila Suchankova

Telefonni kontakt: 602 520 094

Zfizovatel:  Statutarni mésto Havifov,

Adresa zfizovatele: Svornosti 2, Havifov-Mésto, 736 01
IC: 0029 74 88

Telefon: 596 803 111

www stranky: www.havirov-city.cz



http://www.zsfh.cz/
http://www.havirov-city.cz/

2.0becna charakteristika Skolni druziny

Skolni druZina vyuZiva ke své pracovni ¢innosti vlastni prostory v pavilonu mimo prostory ZS
v pfizemi s vlastnim vchodem z ulice P. Bezruée (zadni €ast ZS). Kaidé oddéleni ma svou
mistnost s vhodnym nabytkem pfrizplsobeny détem, pro zajmové cinnosti a spolecné hry Zaci
vyuZivaji plochy na kobercich a pracovni a hraci koutky. Ke sportovnim aktivitdm vyuziva také
chodby (stolni fotbal, branky, florbalové hole)

Skolni druzina musi byt

mistem pro zajmové vyziti déti

mistem pro regeneraci sil déti po vyucovani
mistem pro rozvijeni tvorivosti

mistem pro posilovani sebevédomi

mistem pro radost
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Podminky pro Cinnost - inspirujici nestresujici prostredi - i¢elové vybavené prostory druziny
s moznosti kreativniho plsobeni - velka hraci chodba s pracovnimi koutky

3.Materialni a hygienické podminky,
psychohyqgiena, psychosocialni podminky

Vyuzivani prostor skoly

Skolni druZina vyuZivd ke své zajmové cinnosti odborné ucebny — ucebnu IVT, bazén,
télocvicnu, u¢ebnu VV — keramickou dilnu, cvicnou kuchyriku, knihovnu, sportovni areadl, blizké
okoli $koly — lesopark. Disponujeme fadou deskovych her. Do vybaveni ZS a SD jsou priibézné
smérovany investi¢ni prostredky.

Hygienické podminky

Stravovani probiha v nasi skolni jidelné, kde se vafi a je rovnéz zajistén pitny rezim. Snazime
se podporovat zdravé stravovani. Vénujeme se rovnéz edukaci zakd v oblasti osobni hygieny
a zdravi.

Psychohygiena

Klademe diraz na flexibilni denni rezim, ktery se opira o individualni potfeby déti a nabizi
vhodny pomér relaxacnich, vzdélavacich, a pohybovych aktivit.



Psychosocialni podminky:

Klicovymi hodnotami jsou inkluze, empatie a vzajemny respekt. Nasi prioritou je, aby druzina
vidy byla mistem, kde se kazdy citi vitdn a respektovan. Aktivné bojujeme proti Sikané a
podporujeme pozitivni vzory chovani v realném a také digitalnim svété.

4.0rganizace a rad Skolni druziny

Podminky pro ptihlasovani, pfijimani a ukonceni dochazky ve skolni druziné

Dochazka do SD pro 7dky 1. — 5. t¥id je podminéna pisemnou ptihlaskou s vyplnénym
harmonogramem a zpusobem odchodl Zaka podanou zdkonnymi zastupci vedouci
vychovatelce a také pravidelnou mési¢ni platbou. O kone¢ném pfijeti rozhodne feditel Skoly
na zakladé kritérii prijeti, kdy rozhoduje prevazné vék ditéte. Do Skolni druZiny nemusi byt
pfijato dité, které nemélo v minulych letech fddné a vcas zaplaceny poplatky za skolni druzinu,
anebo zdvaznym zpUsobem porusilo fad Skolni druZiny. Z téchto divod( mUze byt rovnéz ze
strany $koly dochdazka 7aka do SD ukoncena. Dochézku Ize ukondit také ze strany zakonnych
zastupcu Zaka, a to na zakladé pisemné zadosti.

Personalni podminky

Vsechny vychovatelky a 1 vychovatel maji odpovidajici vzdélani pro svoji praci. Dle moZnosti
se zUcCastnuji vzdélavacich akci v akreditovanych kurzech, doplnuji si pedagogicky rozhled
samostudiem a vhodnou literaturou, sleduji nové trendy v oblasti zajmového vzdélavani.
Prioritou DVPP je ziskavani a prohlubovani poznatk( pfi uplatfiovani novych forem prace.
Vychovatel/ky se vzajemné dopliuji ve svych specializacich (vytvarna atd.). Spolupracuji
s tridnimi uciteli, rodici a verejnosti.

Ekonomické podminky

Provoz skolni druZiny je hrazen z rozpoctu zfizovatele. Mzdové prostfedky pro vychovatelky
jsou hrazeny ze statniho rozpoctu, ¢astecné z jinych zdroju (Skolné). Vyse uplaty za zajmové
vzdélavani je stanovena na 200,- K& za kazdého Zaka pfihlaeného do SD. Pokud se jedna o
sourozence, plati mladsi sourozenci poloviéni ¢astku, tedy 100,- KE. Rodicim mze reditel
Skoly Uhradu poplatku prominout nebo snizit na zakladé Zadosti dolozené platnym
potvrzenim o poskytovani ddvek pomoci v hmotné nouzi nebo potvrzenim, Ze zastupci nalezi
zvyseni prispévku na péci podle zdkona o socidlnich sluzbach nebo potvrzenim o péstounské
péci a kopii doklad(l, které prokazuji, Ze ma narok na pfispévek na uhradu potreb ditéte podle
zékona o statni socialni podpote a e je mu pfisluiny pFispévek skuteéné vyplacen. Reditel



Skoly podle vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani v platném znéni a podle
ustanoveni zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zdkon, ve znéni pozdéjsich predpisl, rozhodne o
snizeni nebo prominuti poplatku. Cerpani finan¢nich prostfedkl je vidy predem
konzultovadno s vedenim Skoly.

Provoz skolni druziny a planovani aktivit

Provozni doba SD je od pondéli do patku vidy v ¢ase 6:00 — 7:55 a 11:30 — 16:30 hod.
Kromé odpocinkovych a rekreacnich aktivit nabizime i podporu v ptipravé na vyuku. O provozu
béhem prazdnin a specialnich volnych dnl budou rodice vidy véas informovani.

Bezpecnost a ochrana zdravi

Z4ci jsou na zacatku i v prabéhu $kolniho roku seznamovani s moznymi riziky pohybu v uréitém
prostiedi, s moznymi ndsledky a jsou vzdy pouceni o zdsadach spravného chovani nejen ve
Skole a ridznych zajmovych aktivitach, ale i dobé viech prdzdnin, svatkd a volnych dn(. Dale
jsou opakované seznamovani a opétovné pouceni o bezpecnosti.

Vychovatelky a vychovatel jsou minimalné jednou rocné proskoleny kvalifikovanym
pracovnikem o BOZP.

Provoz béhem prazdnin

Béhem prazdnin a specialnich volnych dnli provoz mize byt upraven. Rodice jsou vZdy vcas
informovani o zménach.

5. Charakteristika vzdélavaciho programu

Hlavnim cilem vychovné vzdélavaci Cinnosti nasi druZiny je osobni rozvoj kazdého ditéte
s ohledem na jeho nadani, potfeby, zajmy a schopnosti se zfetelem na celkovy a harmonicky
rozvoj osobnosti. Kazdé dité vnimame jako jedine€nou bytost a nabizime volnost pfi vybéru
zajmové cinnosti a odpocinku po vyucovani. Respektujeme ucast v jednotlivych zajmovych
Utvarech bez ohledu nadani, jelikoz kazdé dité ma Sanci tvofit, sportovat bez rozliSovani
nadani ¢i poruch chovani. Posilujeme sebevédomi déti, pozitivné hodnotime kazdé dité, které
pracuje na urovni svého osobniho maxima. Podporujeme u déti jejich aktivitu, zaroven
podporujeme méné pribojné. Vénujeme zvySenou pozornost problémovym détem i détem
s handicapem. SnaZime se sttidat ¢innost rizného zaméreni tak, aby se v druzince viem libil,



vytvafime vhodné estetické i sportovni prostiedi, dbame na pratelské vztahy, vytvarime
détem ,jejich misto ve skupiné”.

DruZina méa byt mistem odpocinku a radosti. Cinnost je vedena tak, aby dité nepocitilo tlak,
ale svobodu vyjadfit své schopnosti a talent, méné nadané a pribojné ziskaji pocit jistoty a
sebedlvéry v kolektivu déti.

Realizace ¢innosti

Pfi vybéru Ccinnosti se ftidime vékem a stupném rozvoje déti. Dbame na kvalitu
psychohygienickych podminek, dodrzujeme pedagogické zasady, metodické postupy a
tvaréim zplGsobem uplatiujeme moderni metody a formy prace. Pfi kaZzdodenni praci se
vychovatelka fidi RAmcovym vzdélavacim programem.

Cile zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani ma zaklm pomoci a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytnout
spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace béziné ze Zivota a
na praktické jednani.

Cile vychovy SD

o vytvaret vztah k mistu a prostredi, ve kterém zijeme

o rozvijet kulturné-estetické dovednosti

o nabizet v druZince smysluplné traveni volného ¢asu

o zdokonalovani komunikace

o vést déti k pozitivnimu vztahu k Zivotu bez pouZivani omamnych latek
o organizace rlznych zabavnych akci a zlepSovani spoluprace s rodici

o vychovavat z déti svobodné osobnosti s vlastnimi pravy a nazory

o otevrienost v komunikaci s vychovatelkou

o individudlni pfistup k détem

o rozvijet pohybové dovednosti

o poskytnout vzdélani na toleranci nazoru, feSeni problému

o Zivotni prostredi oima déti

o spokojeny rodi¢ a Stastné dité, spolecné feSeni problému, hodnoceni aktivit, jina
spoluprace

Vychovné vzdélavaci strategie SD

V prabéhu cinnosti vyuzivame modernich metod a forem zajmového vzdélavani (pravidelna
vychovna, vzdélavaci, zajmova, spontanni, rekreacni a prilezitostna vychovna ¢innost rlizného
zaméreni), zpUsobu prace a veskerych dostupnych prostredk(l hlavni a vedlejsi ¢innosti SD.

Osvédcéené metody — estetizace interiéru a vystavky pro rodi¢e déti SD, vytvarné dilny
s vyrobky pro ZS k rdiznym pfiileZitostem, Géast na akcich a soutdzich, keramické tvoreni,
florbal, pocitacové hratky, sportovni hry, rekreacni plavani, ekologie (environmentalni
vychova) a plnéni danych aktivit, akce pro déti za spoluprdce s rodici, hry podporujici



spolupraci ve skupiné, kooperativni hry, frontalni vyuka, stala expozice praci déti (panely u
vchodu do SD), osobni pfistup a hodnoceni ¢innosti, spoluprace s tiidnimi u¢itelkami pfi feseni
rGznych kladnych i zdpornych jevil, informovanost rodi¢t o veskerych aktivitach SD.

6. Klicové kompetence

Kompetence k feSeni problému

Zak si véima déni a problémd a Fesi je pomoci logickych postup(, rozliSuje spravna a chybna
feSeni, vymysli nova reSeni, zapocaté cCinnosti dokoncuje.

Kompetence k uceni

UCi se s chuti, praci dokonci, klade si otazky, hleda na né odpovéd, védomosti dadva do
souvislosti, uplatiiuje v praktickych situacich..

Kompetence komunikativni

Ovlada rec¢, komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi, kultivované, vyjadfuje se vhodné
formulovanymi vétami

Kompetence socidlni a personalni

Zak je samostatny, citlivy a schopen efektivni spoluprace v tymu. Rozumi ddleZitosti
kompromisu a respektu k druhym.

Kompetence obcanské

Uci se planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych ndpadid, odpovédné
pristupuje k svym ukollm a povinnostem, uvédomuje si prava sva i druhych, dba na
bezpecénost a zdravi své i druhych.

Kompetence k naplnéni volného ¢asu
zak vi, jak travit svij volny ¢as produktivné, rozviji své zajmy a umi si najit vhodny zpUsob, jak
se vyporadat s tlakem a stresovymi situacemi.



Kompetence pracovni

uvédomuje si dulezitost znalosti pracovnich postupl, rozviji své dovednosti pti pouzivani
pracovnich nastroja a rliznych material(i, dokdaze si zorganizovat pracovni prostor, pfipravuje
se na budoucnost.

Vzdélavaci cile jsou integrovany do SirSich kompetencnich oblasti, které zakim poskytuji
praktické dovednosti. Diky volnodasovym aktivitam se vSechny tyto dovednosti neustale
rozvijeji a posiluji.

7. VZDELAVACI A VYCHOVNE OBLASTI

Vychovné programy se zaméruji na tyto oblasti

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
Posilovani komunika¢nich dovednosti
Odpovédnost za své chovani

Ovladani negativnich citovych reakci
Pozndni sebe samého a uplatnéni ve skupiné
Formovani Zivotnich postoju
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Nachdazeni novych vazeb a provazanosti mezi jiz ziskanymi poznatky z vyucovani

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

e vychova k odpovédnosti za svou osobu

e vychova k odpovédnosti za své zdravi

e vychova k sprdvnym stravovacim navyk(m, pitny rezim
e dodrzovani osobni hygieny

e posilovani télesné zdatnosti

e rozvijeni citové stranky osobnosti, citové vazby

Posilovani komunikacénich dovednosti (clovék ve spolec¢nosti)

e kultivace slovniho i mimoslovniho projevu
e rozvijeni slovni zasoby

e schopnost vyjadfit se

e schopnost naslouchat

e uplatnéni v kolektivu

e kulturni Zivot



Odpovédnost za své chovani

e teseni rlznych situaci

e péstovani potfebnych a Zadoucich védomosti, dovednosti a postupt

e duvéryhodnost, pravdomluvnost a moralni kvality

e posilovani schopnosti objektivné hodnotit své jednani a pfijimat dusledky
svého chovani

Pozndani sebe samého a uplatnéni ve skupiné (clovék jako jedinec)

e kladnym hodnocenim zvySovat sebevédomi
e posilovani pozitivniho mysleni

e objektivni hodnoceni ¢innosti kazdého ¢lena
e vytvareni vlastni bezpecné socialni skupiny
e temperament, postoje, hodnoty

Formovani Zivotnich postoju

e vytvareni spolecensky Zadoucich hodnot

e vytvareni zaklad( pravniho védomi

e (cta, porozuméni, tolerance

e schopnost a ochota pomoci

e vytvoreni vlastniho sebevédomi

e posilovani schopnosti nepodléhat Skodlivym vlivim

e prevence socidlné patologickych jevl - alkohol, kouteni, drogy, delikvence,
virtualni drogy, Sikana, vandalismus, rasismus

Nachazeni novych vazeb mezi jiz ziskanymi poznatky z vyucovani

e moznost vzajemného dopliovani skolniho vyuéovani a vychovné vzdélavaci
prace SD

e tohoto cile dosahnout specifickymi, od Skolniho vyucovani vyrazné odlisSnymi
prostredky

e pfinaset nové podnéty, obohacovat poznatky

1. Clovék a jeho svét

Misto, kde zZijeme:

e vztah ke skole, méstu, statu
e vychazky, vylety, poznatky z cest



Lidé kolem nas:

e pfibuzenské vztahy v rodiné

e vztahy mezi détmi

e vztahy ve Skole

e pravidla souziti

e chovani lidi — pravidla slusného chovani
e principy demokracie

e prdva a povinnosti Zaka

Lidé a cas:

e regionalni povésti a baje

e tradice, zvyky, odliSnost zplisobu Zivota
e ndvstéva kulturnich instituci

e knihovna, galerie

e orientace v Case

2. Clovék a ptiroda

e rozmanitost Zivé a nezivé pfirody

e ochrana pfirody, praktické poznavani

e promeény, ro¢ni obdobi

e (innost clovéka v pfirodé (pozitivni, negativni)
e ohleduplné chovani

e likvidace a tfidéni odpadu

3. Clovék a svét prace

e tradi¢ni a netradi¢ni materidly
e elementarni dovednosti

4. Informacni a komunikacni technologie

zaklady prace na PC — vyuziti zdkladnich funkci, dodrzeni pravidel prace se softwarem a
hardwarem, ochrana dat pred poskozenim, vyhledavani, informace a zpracovani, prace
s textem a obrazky.

5. Uméni a kultura

V prabéhu dochazky vytvaret u déti kulturu chovani, slusného jednani k sobé i ostatnim détem
a dospélym, stolovani v jidelné, styl oblékani, hygiena, prevence zubniho kazu, rozhodovani
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v rliznych situacich, samostatné prosazovani sebe sama, citlivé vnimani svéta a okoli, estetické
citéni, svoboda projevu, obohaceni emociondlniho Zivota, misto v kolektivu.

6. Zajmové zaméreni déti v dobé pobytu ve Skolni druziné

e aktivné vyuzivat svij volny cas

e rozvijet svUj zdjem, oblibenou aktivitu a talent

e ziskdvat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti a navyky

e realizovat se v kolektivu, umét se adaptovat v rlizném typu kolektivu a prostredi

Ve

Pravidelné kazdorocni akce ve skolni druziné

Drakiada aneb m{j drak leti do oblak
Barevny Tyden

Rozsviceni vano¢niho stromecku
Rybicky, lovte se

DruZinka ma talent

U&ast na soutéZich pro gkolni druZiny

o O O O O O

8. Propojeni se ZS, MS, rodinou

Propojeni se zakladni skolou:

spoluprace s feditelem skoly i uéiteli o problémech déti, jejich chovani

Propojeni s materskou skolou:

e vyrabéni dareckd k zapisu budoucich prviacku
e akce pro MS
e navitéva predskolakd v 1. t¥idach, pozdrav kamarad(im, hry a tvofivé ¢innosti v SD

Spoluprace s rodici:

e pisemné zpravy a oznameni pro rodice prostfednictvim systému Bakalafi
e osobnirozhovory s rodi¢i pfi vyzvedavani déti i pfi jinych ptilezitostech
e informace na dvefich SD z ulice P. Bezruée a na $kolnim webu a facebooku
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e informativni schiizka pro rodice déti SD — zacatek $kolniho roku, na t¥idnich
schlizkach

® Dny otevienych dvefi
® Schizka s rodici budoucich 1. tfid

9. Evaluacni ¢innost

’

Evaluacni proces je zavadén na zdkladé postupného vyvoje evaluacnich nastrojli a definovani

’

kritérii. Napomaha ke zkvalitnéni a zefektivnéni vychovné vzdélavaci prace. Cilem je ziskani

informaci o naplnéni stanovenych cilli zajmového vzdélavani, ziskani podkladl pro planovani
a fizeni, poptipadé ur¢ovani novych priorit.

Vnitfni evaluace

e individualni — kazda vychovatelka prabézné hodnoti vlastni praci a snazi se hledat
nové metody, které by postupné vedly ke kvalitnéjsi praci

e tymové — evaluaci provadi kolektiv vychovatelu, které hodnoti svou vlastni ¢innost

e vedeni Skoly — vychovnou praci v druziné hodnoti vedouci vychovatelka. Vedeni Skoly
zjistuje, jak jsou napliovany vytéené cile a jak druZina plni své poslani.

Evaluace prace $kolni druziny a jejiho SVP

e (¢innost druziny jako specifického Skolského zafizeni — vedeni dokumentace, prabézné
sledovani funk&nosti SVP

e pUsobeni ¢innosti a vychovatele na jednotlivé Gcastniky — vzajemné vztahy v oddéleni,
prevence Sikany a vandalismu

e materidlni podminky — vybaveni ndbytkem, pomdckami pro realizované cinnosti

e organizace ¢innosti— vyuziti ¢asu vyhrazeného pro ¢innosti, vyvazeny pomér spontanni
a fizené ¢innost, funkénost zavére¢ného hodnoceni ¢innosti

e zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi

e personalnim stavem a urovni dalSiho vzdélavani vychovatelek.

Hodnoceni zaku

e probiha pribéziné, vychovatelé hodnoti a ocenuiji jejich pokroky a Uspéchy, taktné
hodnoti nezdary, nabizi dalsi postupy, rozvijeji jejich individualni schopnosti
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Vnéjsi evaluace:

e zpétna vazba ze ziskanych informaci od rodi¢d, samotnych déti, zfizovatele a Ceské
Skolni inspekce

10. Podminky pro zajmové vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potrebami,
mimoradné nadanych déti a zaku

s odliSnym materskym jazykem

Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadani Zaci a Zaci s odlinym matefskym jazykem
jsou integrovani v béznych tridach. Pri zajmovém vzdélavani jsou vyuzivany kombinace
specialné pedagogickych postupl a alternativnich metod s modifikovanymi metodami
pouzivanymi ve vzdélavani bézné populace. Je dlisledné dodrzovan princip individualizace a
diferenciace, zvy$end spoluprace s tfidnim ucitelem a rodici.

Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Pti zajmovém vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, je plné zapojeni a
maximalni vyuziti vzdéldvaciho potencidlu kazdého Zdka s ohledem na jeho individualni
moznosti a schopnosti. Mimoradné nadanym zaklm bude dan dostatecny prostor pro jejich
volnocasové aktivity, které budou rozvijet jejich talent.

Technické, materialni a prostorové podminky

Interaktivni tabule, ICT, didaktické hry, télovychovné nenarocné aktivity, relaxacni prostory,
pomlcky pro aktivni a pasivni relaxaci, moznost rozvijet svij talent a individualni schopnosti v
daldi zajmové &innosti SD — didaktické hry a pomUcky podporujici aktivitu a tvoFivost.
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